Copyright©2025 Editura Hamangiu SRL

Editura de prestigiu recunoscut Th domeniul stiintelor sociale CNATDCU
Toate drepturile rezervate Editurii Hamangiu

Nicio parte din aceasta lucrare nu poate fi copiata

fara acordul scris al Editurii Hamangiu

Editura Hamangiu: Str. Mitropolit Filaret nr. 39-39A, Sector 4, Bucuresti,
0.P. 5, C.P.91; Tel./Fax: 021.336.04.43; 031.805.80.21;
Vanzari: 021.336.01,25; 031.425.42.24; E-mail: redactia@hamangiu.ro

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei

Cretu, Silviea

Teste grild pentru concursurile nationale de recrutare in functia
publica / Silviea Cretu. - Bucuresti : Editura Hamangiu, 2025
ISBN 978-606-27-2740-6

351/354

SILVIEA CRETU

Teste grila

pentru concursurile nationale
de recrutare in functia publica

Constitutia Romaniei

Codul administrativ

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare
O Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati

aaag

e

2025


https://www.libris.ro/teste-grila-pentru-concursurile-nationale-de-HAM978-606-27-2740-6--p42432537.html

DESPRE AUTOR

Silviea Cretu
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publica, programul de master de Administratie publica din cadrul aceleiasi
facultdti, iar n anul 2024 a obtinut titlul de doctor in Management, la
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de competente (Agentia Nationala a Functionarilor Publici}, managemen-
tul resurselor umane (Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Universi-
tatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca), responsabil in domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal (Agentia Nationald a Functionarilor Publici),
pregdtirea si certificarea responsabilului cu protectia datelor. Regulamen-
tul General pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal (Universitatea
de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie Targu Mures), control finan-
ciar preventiv (Institutul National de Administratie), formator de forma-
tori (Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi — Centrul de Studii Euro-
pene), conflict management and negotiation (Universitatea Nationala de
Apdrare ,Carol I”), auditor intern, expert legislatia muncii, expert achizitii
publice.

Activitate profesionala: Este consilier in Ministerul Culturii din anul 2021,
printre atributiile principale numarandu-se: organizarea concursurilor de
recrutare pentru functiile publice/contractuale; consultantd in domeniul
resurselor umane/salarizare pentru personalul institutiilor; membru in
comisia de evaluare a managerilor institutiilor subordonate; desfasurarea
si monitorizarea activitatii de consiliere etica la nivelul ministerului; moni-
torizarea activitatii de declarare a averii/intereselor, relatia cu Agentia
Telecomunicatii Speciale; asigurarea componentei de management a
resursei umane in cadrul echipei PNRR la nivelul ministerului. De aseme-
nea, a ocupat si functiile de auditor intern, respectiv consilier la Opera



Nationald tasi si-administrator financiar al' Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi.

Publicatii: Printre lucrdrile publicate, mentionam: The application of
competency management to the recruitment and selection of civil
servants, in Proceeding of 13th Edition of Griffiths School of Management
and IT Annual Conference GSMAC 2023; The application of competency
management to the recruitment and selection of civil servants (coautor),
in Reimagining Capitalism in a Post-Globalization World, Proceedings of
the 13th Griffiths School of Management & IT Annual Conference (GSMAC
23), Oradea, Romania, June 9, 2023; Opportunities for development of
public administration by measuring labor productivity, in Proceeding of
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in public administration, in Proceeding of 6th Review of Management and
Economic Engineering International Management Conference.
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TITLUL I. PRINCIPIl GENERALE

1. Potrivit Constitutiei Romaniei, republicatd, forma de guverna-
mant a statului roman este:

a. monarhia parlamentara;

b. republica democratica;

c. republica.

2. Care sunt caracteristicele definitorii ale statului roman, con-
form Constitutiei Roméniei, republicat3:

a. stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil;

b. stat national, suveran si independent, unitar si inalienabil;

c. stat national, suveran si integrat european, unitar si inalienabil.

3. Alegeti afirmatia corecta:

a. Romania este un stat de drept, democratic si solidar;

b. Romania este un stat national, suveran si independent, unitar si
indivizibil;

c. Romaénia este un stat national, suveran si independent, unitar si
inalienabil.

4. Printre valorile supreme garantate de Constitutia Roméaniei se
numara: ’

a. drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a societétii
umane, dreptatea si pluralismul social;

b. demnitatea omului, drepturile si libertdtile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane;

c. demnitatea omului, drepturile si libertatile cetdtenilor, libera
dezvoltare a societatii umane.

5. Potrivit Constitutiei Romaniei, pilonii principiului separatiei
puterilor in stat sunt:

a. puterea legislativd, puterea executiva si puterea judecatoreasci;

b. puterea legislativa, puterea executiva si mass-media;

c. puterea legislativa, puterea executiva, puterea judecadtoreasca si
mass-media.



4 PARTEA I. CONSTITUTIA ROMANIEI

6. Conform Constitutieil Romaniei, republicata, statul romén se
organizeaza sub forma:

a. democratiei constitutionale;

b. democratiei semi-prezidentiale;

c. democratiei parlamentare.

7. Conform Constitutiei Romaniei, republicata, pe teritoriul sta-
tului este obligatorie respectarea:

a. Constitutiei si a legilor de rang superior;

b. suprematiei Constitutiei si a legilor;

c. Constitutiei si a legilor care transpun legislatia trans-europeana
in plan national.

8. Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, suveranitatea na-
tionala apartine:

a. organelor sale reprezentative, constituite prin alegeri libere;

b. oricdrui grup si oricdrei persoane;

c. poporului roman.

9. Suveranitatea nationala apartine poporului roman, care o exer-
cita prin:

a. organele sale reprezentative, constituite prin alegeri libere,
periodice si corecte, precum si prin referendum;

b. organele sale reprezentative, numite de Presedintele Romaniei,
precum si prin referendum;

c. organele sale reprezentative Tn cadrul autoritatilor publice cen-
trale.

10. Ce tip de stat este Romania, conform Constitutiei?
a. stat national, suveran si indivizibil;

b. stat federativ;

c. stat cu monarhie constitutional3.

11. Cum se exercitd suveranitatea nationala in Romania?
a. prin organele reprezentative alese liber;

b. de citre Presedintele Romaniei;

¢. numai prin referendum.

NTLUL I PRINCIPII GENERALE 5

12. Tn legaturd cu cetidtenia romand, Constitutia Romaniei men-
tioneaza:

a. poate fi retrasa celor care o dobdndesc prin nastere;

b. nu poate fi retrasa celor care o dobandesc prin nastere;

c. se dobandeste si se pierde in conditiile legii ordinare.

13. Sunt valori supreme garantate de statul roman, printre altele,
si:

a. drepturile si libertatile cetatenilor;

b. dezvoltarea personalitatii umane;

c. monarhia constitutionala.

14. In privinta pluralismului politic, Constitutia prevede c3:

a. este interzis;

b. este o garantie a democratiei in sistemele autocratice;

c. partidele politice contribuie la exprimarea vointei politice a
cetatenilor.

15. Tratatele internationale, la care Romania este parte:

a. obligd statul roman sa le aplice doar daca contin prevederi mai
favorabile pentru cetdteni;

b. fac parte din dreptul intern, dup3 ratificarea de catre Parlament;

c. daca cuprind dispozitii contrare Constitutiei Romaéniei, se aplicd
prioritar prevederile internationale.

16. Conform Constitutiei Romaniei, valorile supreme garantate de
statul roman sunt:

a. demnitatea omului;

b. egalitatea intre sexe;

c. dezvoltarea relatiilor internationale.

17. Conform Constitutiei, statul roman se organizeaza:
a. pe baza principiului separatiei si echilibrului puterilor;
b. pe baza concentrarii puterii;

c. pe baza democratiei semi-prezidentiale.

18. Conform Constitutiei, in Romania este obligatorie:
a. doar respectarea legilor organice;

b. respectarea Constitutiei si a suprematiei sale;

c. respectarea deciziilor partidului de guvernamant.



PARTEA 1. CONSTITUTIA ROMANIEI

19. Conform prevederilor constitutionale, cum poate fi exercitata

suveranitatea nationala?

a. prin organele reprezentative;
b. direct de Presedintele Romaniei;
¢. prin alegeri anticipate.

20. Este o reglementare constitutionala privind suveranitatea:

a. suveranitatea apartine partidelor politice;

b. un grup sau o persoana poate exercita suveranitatea;

¢. niciun grup sau persoand nu poate exercita suveranitatea in
nume propriu.

21. Cum este organizat teritoriul Romaniei?

a. in regiuni autonome;

b. in comune, orase si judete;

¢. Tn municipii.

22. Conform Constitutiei, pe teritoriul Romaniei este interzisa:
a. integrarea populatiilor straine;

b. migrarea populatiilor din state membre UE;

c. stréamutarea populatiilor strdine.

23. Conform Constitutiei Romaniei, in ceea ce priveste unitatea
poporului roman:

a. statul are ca fundament unitatea poporului roman;

b. statul garanteazd drepturi egale doar romanilor;

c. statul are ca scop o economie care sa asigure egalitatea cetdte-
nilor romani.

24. Cum sunt tratati cetidtenii Romaniei, conform Constitutiei?
a. fara deosebire de rasd, nationalitate sau religie;

b. in functie de apartenenta politica;

c. fir3 deosebire de domiciliu sau nivel de studii.

25. Care sunt reglementirile constitutionale referitoare la cetate-
nia romana?

a. poate fi pierdutd in orice conditii;

b. se dobandeste si se pierde conform legii organice;

¢. nu poate fi retrasi celor cdrora le-a fost acordata |a cerere.

ITLUL 1. PRINCIPIt GENERALE

26. Ce drepturi garanteaza statul minoritéitilor nationale?
a. dreptul de a promova numai identitatea lingvisticd a populatiei

majoritare;

b. dreptul de a-si exprima identitatea etnic3;
c. dreptul de a vota in functie de nationalitate.

27. Cum sprijina statul roman romanii din afara tarii?

a. le garanteaza dreptul la cetdtenie automats;

b. actioneaza pentru exprimarea identitatii lor etnice si lingvistice;
c. sprijind intdrirea legaturilor numai cu tara de resedinta.

28. Ce rol are pluralismul in societatea romaneasci?
a. este o conditie a democratiei constitutionale;

b. este interzis prin Constitutie;

¢. contribuie la definirea vointei politice a cetatenilor.

29. Care sunt organizatiile care contribuie la apararea drepturilor

profesionale ale membrilor sai, potrivit dispozitiilor Constitutiei?

a. partidele politice;
b. sindicatele;
¢. organizatiile neguvernamentale.

30. Ce tipuri de relatii internationale intretine Roménia?
a. relatii de cooperare si de bund vecinatate;

b. relatii bazate pe principiile dreptului intern;

c. relatii de confruntare cu statele vecine.



TITLUL1I. DREPTURILE, LIBERTATILE
SIINDATORIRILE FUNDAMENTALE

Capitolul I. Dispozitii generale

1. Care sunt beneficiarii drepturilor si libertatilor consacrate prin
Constitutie?

a. doar cetatenii romani;

b. doar cetatenii romani cu domiciliul in tara;

c. cetatenii, fara discriminare.

2. Pentru ce perioada dispune legea, in general?
a. pentru trecut;

b. pentru prezent;

. pentru viitor.

3. Tn ce situatie legea poate dispune si pentru trecut?
a. in orice situatie, dacd este aprobata de Parlament;
b. niciodata;

c. in cazul legii penale sau contraventionale mai favorabile.

4. Care este principiul fundamental care asigura tratamentul simi-
lar al tuturor cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice?

a. dreptul la proprietate privata;

b. egalitatea n fata legii;

c. libertatea de exprimare.

5. Ce categorii de persoane sunt egale in fata legii si a autoritatilor
publice?

a. doar cetatenii romani;

b. doar persoanele cu functii publice;

c. cet3tenii, fara privilegii si farad discriminari.

6. Ce conditii trebuie indeplinite pentru a ocupa functii publice in
Romaénia?

a. doar cetatenia romans;

b. cetdtenia roméana si domiciliul in tar3;

c. doar domiciliul Tn tara.

ITLUL IIl. DREPTURILE, LIBERTATILE SI INDATORIRILE FUNDAMENTALE 9

7. Ce drept specific au cetatenii Uniunii Europene in Romania, in
contextul administratiei publice locale?

a. dreptul la protectie social3;

b. dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritdtile administratiei
publice locale;

c. doar dreptul de a alege autoritatile administratiei publice locale.

8. Cetatenii romani in strdinitate se bucura de:
a. doar de protectia autoritatilor locale;

b. protectia statului roman;

¢. doar de protectia organizatiilor internationale.

9. Ce obligatii au cetatenii romani in striinitate?

a.sd revina periodic in Romania, in vederea asigurarii pastrarii
legaturii cu statul;

b. sa-si indeplineasca obligatiile, cu exceptia celor incompatibile cu
absenta din tara;

c. sa se inregistreze la ambasada Romaniei.

10. Cetatenii straini si apatrizii care locuiesc in Roménia se bucura
de protectie astfel:

a. de aceeasi protectie ca si cetatenii romani;

b. de protectia generald a persoanelor si a averilor, garantatd de
Constitutie si de alte legi;

c. de protectie diplomatica.

11. Cum se acorda si se retrage dreptul de azil in Romania, potrivit
dispozitiilor Constitutiei?

a. prin decizie guvernamentals;

b. Tn conditiile legii, cu respectarea tratatelor si a conventiilor inter-
nationale;

c. prin decret prezidential.

12. In ce conditii poate fi extriadat un cetitean roman?

a. niciodata;

b. In baza conventiilor internationale la care Romania este parte, in
conditiile legii si pe baza de reciprocitate;

¢. doar cu acordul Parlamentului.



